
Publikationen er udgivet af: 
Socialstyrelsen Tlf.: 72 42 37 00 Udgivet februar 2022
Edisonsvej 1 info@socialstyrelsen.dk ISBN: 978-87-94059-91-6
5000 Odense C www.socialstyrelsen.dk

Evaluering af det sociale 
frikort 2022 

Evalueringens hovedresultater: 
› Ordningen med socialt frikort er siden ikrafttrædelsen d. 1. januar 2019 blevet bredt an-

vendt. Samlet set har 94 kommuner frem til 26. januar 2022 visiteret en eller flere borgere 
til et socialt frikort. Blandt disse har visitation til socialt frikort medført, at borgere har an-
vendt frikortet i forbindelse med en ansættelse i 89 kommuner. Det svarer til 95 pct. af de 
kommuner, der har visiteret til ordningen.

› Mere end en tredjedel af alle visitationer førte til et ansættelsesforløb, og i gennemsnit er 
der tjent omkring 15.500 kr. på hvert anvendt frikort. Samtidig er andelen af frikort, der an-
vendes, steget over årene.

› Blandt de borgere, der er visiteret i 2019, og som har anvendt deres frikort, er cirka 75 pct. 
blevet ansat mindre end et halvt år efter visitationen, og i ca. 35 pct. af tilfældene har bor-
gerne i gennemsnit været ansat i den samme virksomhed i mere end et halvt år.

› Der er en overvægt af mænd blandt borgere med et socialt frikort, langt hovedparten er af 
dansk oprindelse, og godt halvdelen er yngre end 40 år.

› To tredjedele af alle visiterede borgere havde minimum én af en række udvalgte diagnoser 
på visitationstidspunktet, og 40 pct. modtog en eller flere sociale foranstaltninger.

› På tidspunktet for visitationen til ordningen med et socialt frikort modtog 96 pct. af bor-
gerne en af ydelserne kontanthjælp mv., førtidspension eller ressourceforløb.

› Blandt borgere, der har anvendt deres sociale frikort, er andelen, der er i beskæftigelse, 
steget fra 1 til 9 pct. fra visitationstidspunktet til halvandet år efter. Derudover er 2 pct. 
overgået til SU og 10 pct. i fleksjob. For borgere, der ikke har anvendt deres frikort, er om-
kring 4 pct. i beskæftigelse, 2 pct. modtager SU, og cirka 7 pct. i fleksjob halvandet år efter 
visitation.

› Typisk er en borger ansat ved en enkelt arbejdsgiver, og arbejdsgiverne har typisk kun én 
borger ansat med socialt frikort. Samtidig ses det, at 87 pct. af ansættelserne foregår i pri-
vate virksomheder, der her også omfatter NGO'er.
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Indledning 
Folketinget vedtog i 2018 lov om forsøg med et socialt frikort, først i perioden 2019-2020 og se-
nere i 2020 en forlængelse for 2021-2022. I den periode har kommunerne haft mulighed for at 
visitere udsatte borgere med særlige sociale problemer eller psykiske vanskeligheder til et soci-
alt frikort. Frikortet giver borgere mulighed for skattefrit at udføre arbejde med en indkomst på 
op til 20.000 kroner pr. kalenderår. Borgere kan derved udføre ordinært og ustøttet arbejde for 
offentlige myndigheder og private virksomheder, herunder NGO'er og socialøkonomiske virk-
somheder, uden at vedkommende skal betale skat af indkomsten eller får denne modregnet i 
sine sociale ydelser som eksempelvis boligsikring eller kontanthjælp. Et socialt frikort åbner på 
den måde nye muligheder for udsatte borgere og giver samtidig arbejdsgivere bedre muligheder 
for at hjælpe socialt udsatte borgere i samfundet.  

Forsøgsordningen har således til formål at understøtte udsatte og sårbare borgeres muligheder 
for at deltage i og bidrage til samfundets arbejdsfællesskaber samt for at opleve værdi og øget 
trivsel i hverdagen. 

Kriterierne for at få et socialt frikort er, at borgeren skal være i målgruppen for servicelovens af-
snit V (voksenområdet), maksimalt må have tjent 10.000 kr. i løbet af de seneste 12 måneder 
og derudover ikke må have været under ordinær uddannelse i samme periode. Desuden skal 
borgerne opfylde opholdskravet for ret til uddannelseshjælp eller kontanthjælp, jf. § 11 i lov om 
aktiv socialpolitik. 

Ankestyrelsen udgav i april 2020 en evaluering af det første år med ordningen med et socialt 
frikort. Evalueringen beskriver blandt andet de borgere, der visiteres til ordningen, og deres er-
faringer med denne. Derudover beskrives udbredelsen af frikortet blandt arbejdsgivere og på 
kommuneniveau. Evalueringen viser blandt andet, at sociale frikort retter sig mod borgere med 
meget forskelligartede sociale problemstillinger af forskellig tyngde. Samtidig viser evalueringen, 
at det har positiv betydning for borgere, at selve arbejdet via frikortet er på ordinære vilkår. Eva-
lueringen finder i øvrigt, at kommunerne har implementeret forskellige visitationsmodeller, men 
at kommunerne ikke oplever udfordringer med at fortolke visitationskriterierne eller med den ge-
nerelle vurdering af, om borgeren er i målgruppen. Endelig finder Ankestyrelsens evaluering, at 
arbejdsgivere er positive over for ordningen, men efterspørger en mere gnidningsfri administra-
tion. 

Formålet med nærværende evaluering er at følge op på de første to-tre år med ordningen og 
belyse kommunernes foreløbige anvendelse af muligheden for at visitere til ordningen med et 
socialt frikort. Det er endvidere formålet at give en helhedsforståelse af borgerne, der er blevet 
visiteret til et socialt frikort, herunder at undersøge deres overordnede karakteristika, deres an-
vendelse af frikortet, hvilken øvrig støtte de modtager samt deres tilknytning til arbejdsmarkedet 
før og efter visitation til ordningen. Endelig er det også formålet at belyse karakteristika for de 
arbejdsgivere, der har ansat en eller flere borgere med socialt frikort, samt undersøge karakteri-
stika ved borgernes ansættelsesforløb. Evalueringen supplerer derved Ankestyrelsens evalue-
ring af ordningen.  

Datagrundlag 
I analysen anvendes data fra it-løsningen socialtfrikort.dk, som i nogle tilfælde kobles med regi-
sterdata fra Danmarks Statistik. Data fra socialtfrikort.dk giver information om visitation til og 
brugen af socialt frikort på kommune-, virksomheds- og borgerniveau. I data indgår blandt andet 
oplysninger om visitationsdato, i hvilken kommune frikortet er udstedt, og om eventuelle ansæt-
telser borgeren har haft, herunder information om den arbejdsgiver, borgeren har udført arbejde 
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for. Ved at koble data fra socialtfrikort.dk med registerdata kan der blandt andet ses på borger-
nes karakteristika samt arbejdsmarkedstilknytning før og efter visitationen.  

I den del af analysen, hvor der ses på den kommunale variation i anvendelsen af socialt frikort, 
anvendes data for perioden fra 1/1-2019 til 26/1-2022. I den del af analysen, hvor data fra soci
altfrikort.dk

-
 er koblet med registerdata, anvendes data for perioden fra 1/1-2019 til 20/8-2021. 

Her medtages udelukkende personer, som kan genfindes i Befolkningsregistret pr. 31/6-2021. 
Ovenstående information fremgår desuden ved den enkelte tabel eller figur. 

Kommunernes anvendelse af ordningen med et socialt frikort 
Kommunerne har siden 2019 haft mulighed for at visitere borgere til et socialt frikort. Et socialt 
frikort er ikke en erstatning for øvrig støtte og tilbud til borgeren, men ordningen giver særligt ud-
satte borgere mulighed for at få en fod ind på arbejdsmarkedet. Dette sker på borgerens præ-
misser, idet det for eksempel er muligt at arbejde få timer eller efter et fleksibelt individuelt 
skema. Således kan borgeren gennem arbejde, der er tilpasset den enkelte borger, opleve en 
øget værdi i hverdagen.  

Ankestyrelsens evaluering fra 2020 viste, at kommunerne bredt set havde anvendt muligheden 
for at visitere borgere til ordningen i løbet af det første år. Der var således 84 kommuner, der 
havde visiteret en eller flere borgere til et socialt frikort pr. februar 2020. Af disse fandt Ankesty-
relsen, at borgere i 60 af kommunerne også havde anvendt deres sociale frikort i forbindelse 
med en ansættelse.  

Evalueringen viste desuden, at den kommunale organisering af ordningen samt kommunens or-
ganisering af visitation hertil havde betydning for udbredelsen og anvendelsen af ordningen in-
den for kommunen. I forlængelse heraf viste evalueringen, at nogle kommuner havde organise-
ret ordningen i beskæftigelsesforvaltningen, mens andre havde organiseret den i socialforvalt-
ningen. Dertil havde nogle kommuner valgt en central organisering af ordningen, dvs. at visitati-
onen var forankret hos en eller flere personer frem for en decentral visitationsmodel, hvor visita-
tionen var forankret bredt hos kommunens sagsbehandlere. Kommuner, der havde organiseret 
ordningen under beskæftigelsesforvaltningen, påpegede i den forbindelse, at fordelen var, at 
forvaltningen i forvejen i kraft af beskæftigelseslovgivningen havde en tæt kontakt med bor-
gerne. Omvendt påpegede en kommune, der havde organiseret ordningen i socialforvaltningen, 
at de havde bedre mulighed for at tænke uden for rationalet hos jobcentrene, når de som social-
forvaltning skulle visitere borgere til ordningen. Dette gav dem mulighed for at arbejde mere på 
borgernes præmisser.  

Anestyrelsens evaluering viste desuden, at en del kommuner aktivt havde udbredt kendskabet 
til ordningen ved for eksempel at uddele materiale om socialt frikort på steder, hvor udsatte bor-
gere opholdt sig, herunder på misbrugscentre, varmestuer og herberger. 

Visitation over årene 
Det er op til borgerne selv at finde et job og en arbejdsgiver, der vil ansætte dem via ordningen, 
når de har fået et socialt frikort. Pr. 26. januar 2022 havde over 1.800 personer, svarende til 
mere end 30 pct. af de visiterede borgere, opnået en eller flere ansættelser via socialt frikort i 
løbet af forsøgsperioden, jf. tabel 1. Desuden er anvendelsesgraden steget i perioden 2019-
2022, i takt med at ordningen er blevet mere og mere udbredt.  
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Tabel 1 Personer visiteret til socialt frikort i perioden 1. januar 2019 til 26. januar 2022 
 2019 2020 2021 2022 Samlet 

Det sociale frikort er anvendt 29 pct. 32 pct. 36 pct. 36 pct. 36 pct. 

Det sociale frikort er ikke  
anvendt 71 pct. 68 pct. 64 pct. 64 pct. 64 pct. 

Antal visiterede i året 1.364 1.322 2.239 156 5.081 

Antal visiterede i alt 1.364 2.686 4.925 5.081 5.081 

Anm.: Tabellen viser alle personer, der blev visiteret til et socialt frikort i perioden fra 1/1-2019 til 26/1-2022. Tabellen er 
baseret på visiterede personer fra 84 kommuner i 2019, 85 kommuner i 2020, 83 kommuner i 2021 og 43 kommuner i 
2022. Andelen af borgere, der har anvendt det sociale frikort, er opgjort på baggrund af akkumulerede tal fra socialtfri-
kort.dk. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk. 

At det ikke er alle visiterede borgere, som anvender deres frikort, kan blandt andet skyldes, at 
kommunerne ikke er forpligtede til at støtte borgerne i at finde et job via ordningen. Derudover 
kan borgerne på grund af deres udsathed, og at de er langt fra arbejdsmarkedet, have svært 
ved selv at finde et job. Af Ankestyrelsens evaluering fremgår det desuden, at nogle virksomhe-
der oplever administrative udfordringer i forbindelse med det sociale frikort, blandt andet fordi 
lønnen ikke skal indberettes til eIndkomst, hvilket mange lønsystemer automatisk indberetter til.  

Visitation i de enkelte kommuner 
Samlet set har 94 kommuner siden ordningens ikrafttræden og frem til 26. januar 2022 visiteret 
en eller flere borgere til et socialt frikort, jf. figur 1. Heraf er frikortet blevet anvendt i forbindelse 
med en ansættelse i 89 kommuner. Det svarer til, at der i 95 pct. af de kommuner, der har visi-
teret til ordningen, er borgere, der har anvendt deres frikort i forbindelse med en eller flere an-
sættelser.  

Der er imidlertid stor geografisk spredning i, hvor mange borgere der er visiteret til og har an-
vendt frikortet. Visitationen til socialt frikort er særligt udbredt i syd-, midt- og nordvestjyske kom-
muner, i Aalborg og Aarhus samt i København og omegn, jf. figur 1. Forskellene kommunerne 
imellem kan blandt andet afspejle, at det varierer, i hvilken grad kommunerne understøtter an-
vendelsen af socialt frikort. Samtidig kan der være forskelle i kommunernes forståelse af, hvad 
ordningen kan og skal bruges til samt i deres måde at tolke målgruppekriterierne på og deres 
visitering til ordningen. 
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Figur 1 Kommunernes visitation til ordningen med et socialt frikort

Anm.: Figuren viser, hvor mange borgere der er blevet visiteret til et socialt frikort i perioden fra 1/1-2019 til 26/1-2022. 
Fordelingen pr. 10.000 indbygger er baseret på folketal for borgere på 18 år og der over pr. 1/1-2021. Kommuner er 
diskretioneret, hvis det totale antal visitationer i kommunen er mindre end 3. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og udtræk fra Befolkningsregistret fra Danmarks Stati-
stik. 
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Betragtes den kommunale variation i borgernes anvendelse af frikortet, er den kommunale vari-
ation mindre, end når der ses på variationen i visitation. I langt de fleste kommuner anvender 
mellem 33 pct. og 66 pct. af de visiterede borgere deres frikort, jf. figur 2.  

Figur 2 Kommunernes visitation til ordningen med et socialt frikort, hvor det sociale frikort efterføl-
gende anvendes 

Anm.: Figuren viser andelen af sociale frikort, der er blevet anvendt i forbindelse med en ansættelse i perioden fra 1/1-
2019 til 26/1-2022. Kommuner er diskretioneret, hvis det totale antal visiterede borgere, der har anvendt socialt frikort i 
kommunen, er mindre end 3. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og udtræk fra Befolkningsregistret fra Danmarks Stati-
stik. 
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Beskrivelse af visiterede borgere 
Målgruppen for ordningen med socialt frikort er udsatte borgere, der har særlige sociale proble-
mer eller psykiske vanskeligheder. Det er desuden borgere, som er langt fra arbejdsmarkedet 
og uddannelsessystemet. Følgende afsnit beskriver de visiterede borgere, herunder deres over-
ordnede karakteristika, forsørgelsesgrundlag, psykiske diagnoser samt om de modtager sociale 
foranstaltninger.  

Analyserne i de forudgående afsnit dækker perioden fra 1. januar 2019 til 26. januar 2022. Den 
resterende del af denne evaluering præsenterer resultater for perioden 1. januar 2019 til 20. au-
gust 2021. 

Overordnede karakteristika 
Nedenfor beskrives en række udvalgte overordnede karakteristika for borgere, der er visiteret til 
et socialt frikort opdelt efter, om frikortet er anvendt eller ej. Mænd udgør 60 pct. af de visiterede 
borgere, og langt størstedelen af borgerne har dansk oprindelse, jf. figur 3. Sidstnævnte skal 
ses i sammenhæng med bestemmelserne for ordningen, idet et af kriterierne er, at borgeren 
skal opfylde opholdskravet for ret til uddannelseshjælp eller kontanthjælp efter § 11 i lov om ak-
tiv socialpolitik, dvs. at borgeren skal have opholdt sig i riget i minimum ni ud af de sidste ti år.  

Figur 3 Personer med socialt frikort efter køn og oprindelse 

Anm.: Opgjort på baggrund af personer, som er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 20/8-2021, og 
som kan genfindes i Befolkningsregistret 31/6-2021. Det bemærkes, at borgere med ansættelser over det sociale frikort 
i Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det drejer sig om 22 personer. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 

Sociale frikort visiteres til borgere i alle aldersgrupper, dog er der færrest ældre, som visiteres til 
et socialt frikort, jf. figur 4. De 18-29-årige udgør den største gruppe på 27 pct., dernæst falder 
andelen med alderen, og kun 6 pct. af borgerne med et socialt frikort er 60 år eller derover. 
Dette skal ses i sammenhæng med, at en stor andel af borgere på 60 år eller derover vil være 
overgået til pension, hvormed et socialt frikort formodentlig er mindre attraktivt og relevant. 
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Figur 4 Personer med socialt frikort efter alder 

Anm.: Opgjort på baggrund af personer, som er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 20/8-2021, og 
som kan genfindes i Befolkningsregistret 31/6-2021. Alder er opgjort i året for visitation til socialt frikort. Det bemærkes, 
at borgere med ansættelser over det sociale frikort i Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det 
drejer sig om 22 personer. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 

Betragtes uddannelsesbaggrund, har godt 60 pct. af de borgere, der visiteres til et socialt frikort, 
grundskolen som deres højest fuldførte uddannelse, jf. figur 5. Under 10 pct. af borgerne har en 
videregående uddannelse. Der er en svag tendens til, at en større andel af dem, der anvender 
frikortet, end dem, der ikke anvender det, har en videregående uddannelse. 

Figur 5 Personer med socialt frikort efter højest fuldførte uddannelse 

Anm.: Opgjort på baggrund af personer som er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 20/8-2021, og som 
kan genfindes i Befolkningsregistret 31/6-2021, og som indgår i Uddannelsesregistret. Uddannelse er opgjort pr. 30/9 
2020. Personer uden uddannelse indgår i ”grundskole”. Det bemærkes, at borgere med ansættelser over det sociale 
frikort i Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det drejer sig om 22 personer. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 
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Langt størstedelen af de borgere, der visiteres til et socialt frikort, har en svag tilknytning til ar-
bejdsmarkedet og uddannelsessystemet på visitationstidspunktet, jf. figur 6. 63 pct. modtog 
kontanthjælp mv., mens 16 pct. var på førtidspension, og 17 pct. deltog i et ressourceforløb. De 
resterende 4 pct. var enten i beskæftigelse, selvforsørgende eller modtog andre ydelser som 
dagpenge eller øvrige. Dette skal ses i sammenhæng med, at det er et krav for at blive visiteret 
til et socialt frikort, at man ikke har været i SU-berettiget uddannelse eller tjent over 10.000 kr. 
ved ordinært arbejde året forinden visitation. 

Figur 6 Personer med socialt frikort efter forsørgelsesgrundlag på tidspunktet for visitation 

Anm.: Opgjort på baggrund af personer, der er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 20/8-2021, og som 
kan genfindes i Befolkningsregistret 31/6-2021. Forsørgelsesgrundlag er opgjort på baggrund af Beskæftigelsesministe-
riets DREAM-register i ugen, inden borgeren er visiteret til socialt frikort. Kontanthjælp mv. omfatter kontanthjælp, ud-
dannelseshjælp og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelse), tidligere ”integrations-
ydelse”. Førtidspensionister med skånejob fremgår under førtidspension. Øvrige omfatter blandt andet folkepension, 
selvforsørgelse, dagpenge mv. Oversigt over ydelser i hver kategori kan findes i bilag 1. Det bemærkes, at borgere med 
ansættelser over det sociale frikort i Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det drejer sig om 22 
personer. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 
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Udvalgte diagnoser 
Det er et kriterie for visitation til socialt frikort, at borgerne er socialt udsatte, eksempelvis på 
grund af hjemløshed eller misbrug, eller fordi de har psykiske vanskeligheder som angst eller 
depression og på baggrund af dette, opfylder betingelserne for at modtage hjælp eller støtte ef-
ter afsnit V i serviceloven. Mere end 65 pct. af de borgere, der er blevet visiteret til et socialt fri-
kort, er diagnosticeret med en eller flere udvalgte diagnoser forud for visitation, jf. figur 7.  

Figur 7 Personer med socialt frikort efter udvalgte diagnoser 

 
Anm: Opgjort på baggrund af personer, der er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 20/8-2021, og som 
kan genfindes i Befolkningsregistret 31/6-2021. Omfatter diagnoser, som er er stillet i perioden 2008-2018, opgjort på 
baggrund af Landspatientregisterets somatik-/psykiatridiagnoser. Det bemærkes, at borgere med ansættelser over det 
sociale frikort i Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det drejer sig om 22 personer. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 
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Ser man nærmere på de forskellige typer af diagnoser viser det sig, at især moderate psykiske 
lidelser som angst eller depression og svære psykiske lidelser som skizofreni, mani og bipolar 
lidelse eller borderline hyppigt optræder blandt borgere, der er visiteret til socialt frikort, jf. figur 
8.1  

Figur 8 Udvalgte diagnoser blandt personer med socialt frikort 

 
Anm.: Opgjort på baggrund af personer, der er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 20/8-2021, og som 
kan genfindes i Befolkningsregistret 31/6-2021. Omfatter diagnoser, som er er stillet i perioden 2008-2018, opgjort på 
baggrund af Landspatientregisterets somatik-/psykiatridiagnoser. Den samme borger kan have fået stillet flere diagno-
ser, hvorfor diagnosegrupperne ikke summer til 100 pct. Moderate psykiske lidelser dækker over blandt andet depres-
sion, andre affektive lidelser og angstlidelser. Svære psykiske lidelser er blandt andet skizofreni, mani og bipolar lidelse 
og borderline. Se bilag 2 for en definition af diagnosekategorier. Det bemærkes, at borgere med ansættelser over det 
sociale frikort i Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det drejer sig om 22 personer. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 

  

 
1 Se bilag 2 for en definition af henholdsvis moderate og svære psykiske lidelser.  
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Sociale foranstaltninger 
Det er ikke en forudsætning for at blive visiteret til et socialt frikort, at borgeren modtager sociale 
foranstaltninger – borgeren skal blot være i målgruppen herfor.  

Figur 9 viser andelen af borgere, som modtog en eller flere sociale foranstaltninger i året for vi-
sitation til et socialt frikort blandt borgere, som blev visiteret i 2019 eller 2020. Opgørelsen om-
fatter en række indsatser efter serviceloven, herunder botilbud til midlertidigt og længereva-
rende ophold, socialpædagogisk støtte, stofmisbrugsbehandling, ophold på kvindekrisecenter 
og forsorgshjem eller herberg mv.  

40 pct. af borgerne modtog en eller flere sociale foranstaltninger i året for visitation til frikortet. 
Figuren viser desuden, at anvendelsen af det sociale frikort ikke er påvirket af, om borgeren 
modtog sociale foranstaltninger på visitationstidspunktet eller ej.  

Figur 9 Andel personer med socialt frikort, som modtog støtte i form af sociale foranstaltninger i 
året for visitation  

Anm.: Opgjort på baggrund af personer, der er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 31/12-2020, og 
som kan genfindes i Befolkningsregistret 31/12-2020. Opgjort på tværs af Danmarks Statistiks registre Handicap og Ud-
satte (voksne), Ventetider vedr. behandlingsgaranti for stofmisbrugere, Herberger og forsorgshjem mv. og Kvindekrise-
centre. Der indgår udelukkende borgere, som er visiteret til et socialt frikort i en af de 55 kommuner, der har godkendt 
alt data til både Handicap og Udsatte (voksne) samt Ventetider vedr. behandlingsgaranti for stofmisbrugere for hele pe-
rioden 2016-2020. Blandt de 55 kommuner, der har godkendt data, har 3 kommuner ikke visiteret til et frikort. Derudover 
indgår borgere med ansættelser over det sociale frikort i Faxe Kommune ikke, hvormed opgørelsen omfatter 51 kommu-
ner. Samlet set indgår 36 pct. af alle visiterede borgere i perioden 2019-2020. Modtagelsen af sociale foranstaltninger er 
opgjort i året for visitation. Følgende indsatser er medtaget i opgørelsen: herberg/forsorgshjem (§ 110), stofmisbrugsbe-
handling (§ 101 og sundhedsloven § 142), kvindekrisecenter (§ 109), botilbud til midlertidige og længerevarende ophold 
(§ 107, § 108), socialpædagogisk støtte (§ 85), beskyttet beskæftigelse (§ 103), aktivitets- og samværstilbud (§104), 
kontant tilskud til ansættelse af hjælpere (§ 95), borgerstyret personlig assistance (§ 96), ledsagerordning (§ 97), kon-
taktperson for døvblinde (§98) samt behandling (§ 102).   
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 

Det er ikke alle indsatser efter afsnit V i serviceloven, der findes registerdata om, og som der-
med indgår i opgørelsen. Blandt andet indgår modtagere af kontaktpersonordningen for perso-
ner med sindslidelse (§ 99), hjælpemidler (§ 112) og forbrugsgoder (§ 113) ikke. Andelen af 
modtagere af sociale foranstaltninger vil således formentlig være underestimeret. 
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Nedenfor ses der nærmere på, hvilke indsatser borgerne modtog i året for visitation til et socialt 
frikort. Dog er ophold på kvindekrisecenter ikke beskrevet i et selvstændigt afsnit. Dette skyldes, 
at meget få personer har været på kvindekrisecenter i året for visitation. 

Botilbud, socialpædagogisk støtte, aktivitets- og samværstilbud mv. 
Figur 10 viser andelen af borgere visiteret til et socialt frikort i perioden 2019-2020, som har 
modtaget en eller flere af de sociale indsatser, der indgår i registeret Handicap og Udsatte 
(voksne). Det indebærer en række indsatser efter serviceloven, herunder botilbud til midlertidige 
og længerevarende ophold, socialpædagogisk støtte, aktivitets- og samværstilbud, beskyttet be-
skæftigelse mv.   

22 pct. af de visiterede borgere modtog socialpædagogisk støtte, som ikke leveres på botilbud 
eller i botilbudslignende tilbud, men for eksempel i borgerens eget hjem. Derudover var der 5 
pct., som modtog botilbud, og 3 pct. modtog øvrige foranstaltninger, herunder aktivitets- og 
samværstilbud samt beskyttet beskæftigelse. Samlet set er andelen, som modtog de omfattede 
sociale foranstaltninger i året for visitation, en smule lavere blandt borgere, der har anvendt fri-
kortet. 

Figur 10 Andel personer med socialt frikort, som modtog botilbud, socialpædagogisk støtte og øv-
rige sociale foranstaltninger i året for visitation

Anm.: Opgjort på baggrund af personer, der er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 31/12-2020, og 
som kan genfindes i Befolkningsregistret 31/12-2020. Der indgår udelukkende borgere, som er visiteret til et socialt fri-
kort i en af de 63 kommuner, der har godkendt alt data til Danmarks Statistiks register Handicap og Udsatte (voksne) for 
hele perioden 2016-2020. Blandt de 63 kommuner, der har godkendt data, har 2 kommuner ikke visiteret til et frikort. 
Derudover indgår borgere med ansættelser over det sociale frikort i Faxe og Glostrup Kommuner ikke, hvormed opgø-
relsen omfatter 59 kommuner. Samlet set indgår 51 pct. af alle visiterede borgere i perioden 2019-2020. Modtagelsen af 
sociale foranstaltninger er opgjort i året for visitation. Botilbud dækker over botilbud til midlertidige og længerevarende 
ophold (§ 107 og § 108) samt socialpædagogisk støtte (§ 85) i botilbudslignende tilbud. Socialpædagogisk støtte omfat-
ter øvrig socialpædagogisk støtte (§ 85), som leveres uden for botilbud, fx i borgernes private hjem. Øvrige foranstalt-
ninger dækker over aktivitets- og samværstilbud (§ 104), beskyttet beskæftigelse (§ 103), tilskud til personlig og praktisk 
hjælp (§ 95), borgerstyret personlig assistance (§ 96), ledsagerordning (§ 97), kontaktperson for døvblinde (§98) samt 
behandling (§ 102).   
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 
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Stofmisbrugsbehandling 
12 pct. af de visiterede borgere har været i stofmisbrugsbehandling i samme år, som de blev vi-
siteret til ordningen, jf. figur 11. Andelen blandt borgere, der har anvendt deres sociale frikort, og 
borgere, der ikke har anvendt deres sociale frikort er nogenlunde den samme. 

Figur 11 Andel personer med socialt frikort, som modtog stofmisbrugsbehandling i året for visita-
tion 

 
Anm.: Opgjort på baggrund af personer, der er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 31/12-2020, og 
som kan genfindes i Befolkningsregistret 31/12-2020. Opgjort på baggrund af Danmarks Statistiks register Ventetider 
vedr. behandlingsgaranti for stofmisbrugere. Der indgår udelukkende borgere, som er visiteret til et socialt frikort i en af 
de 82 kommuner, der har godkendt data til ventetider vedr. behandlingsgaranti for stofmisbrugere for hele perioden 
2016-2020. Blandt de 82 kommuner, der har godkendt data, indgår borgere med ansættelser over det sociale frikort i 
Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke, hvormed opgørelsen omfatter 78 kommuner. Samlet set indgår 84 
pct. af alle visiterede borgere i perioden 2019-2020. Om en borger er i stofmisbrugsbehandling er opgjort i året for visita-
tion.  
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 
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Ophold på herberg eller forsorgshjem mv. 
I forhold til omfanget af ophold på et herberg eller et forsorgshjem, er der heller ikke stor forskel 
på andelen af borgere, der har anvendt deres sociale frikort til arbejde, og borgere, der ikke har 
anvendt deres sociale frikort. Knap 10 pct. af borgerne med et socialt frikort i 2019-2020 har ta-
get ophold på et herberg eller forsorgshjem mv. i visitationsåret, jf. Figur 12. 

Figur 12 Andel personer med socialt frikort, som tog ophold på et herberg eller forsorgshjem mv. i 
året for visitation 

Anm.: Opgjort på baggrund af personer, der er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 31/12-2020, og 
som kan genfindes i Befolkningsregistret 31/12-2020. En borger er noteret med ophold på herberg eller forsorgshjem 
mv., hvis vedkommende mindst en dag i året har gjort brug af herberg eller forsorgshjem mv. Det bemærkes, at borgere 
med ansættelser over det sociale frikort i Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det drejer sig om 
22 personer. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 
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Ansættelser 
I perioden 1. januar 2019 til 20. august 2021 er der visiteret 3.898 personer til et socialt frikort. 
Af disse havde 1.382 anvendt frikortet og tilsammen fået udbetalt 21,6 mio. kr. via frikortet. Det 
svarer til, at borgere, der har anvendt deres sociale frikort, gennemsnitligt har tjent 15.500 kr. i 
perioden 2019 til 20. august 2021, jf. tabel 2. 

Tabel 2 Personer med socialt frikort i perioden 1. januar 2019 til 20. august 2021 
Antal visite-

rede personer 
Antal personer, 

der har an-
vendt frikortet 

Udbetalt løn 
via frikort (mio. 

kr.) 

Gnsn. ind-
komst pr. an-
vendt frikort 

(kr.) 
2019 1.330 370 3,9 10.600 
2020 1.250 770 8,9 11.600 
2021 1.318 854 8,8 10.300 
Hele perioden 3.898 1.382 21,6 15.500 

Anm.: Opgjort på baggrund af personer, der er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 20/8-2021, og som 
kan genfindes i Befolkningsregistret 31/6-2021. Da nogle borgere anvender socialt frikort over flere år, summer antallet 
af personer, der har anvendt socialt frikort pr. år, ikke til det samlede antal personer. Det bemærkes, at borgere med 
ansættelser via det sociale frikort i Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det drejer sig om 22 per-
soner. Forskellen imellem antal personer i tabel 1 og tabel 2 udgøres primært af forskellen mellem opgørelsesperioden 
for de 2 tabeller, dels af borgere i de 4 nævnte kommuner, og dels af borgere, der ikke kunne findes i Befolkningsregi-
stret. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 

Figur 13 viser, at omkring 25 pct. af dem, der har anvendt deres sociale frikort i henholdsvis 
2019 og 2020, nåede beløbsgrænsen på 20.000 kr. i løbet af året. I 2021 var det indtil 20. au-
gust 2021 knap 20 pct. af borgerne med ansættelser over frikortet, der nåede beløbsgrænsen. 
Det er dog sandsynligt, at flere af disse borgere nåede beløbsgrænsen i løbet af de resterende 
fire måneder af 2021, som ikke indgår i opgørelsen. 

Figur 13 Andelen af personer med socialt frikort, som har nået den årlige beløbsgrænse 

Anm.: Opgjort på baggrund af personer, som er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 20/8-2021, som 
har anvendt socialt frikort, og som kan genfindes i Befolkningsregistret 31/6-2021. Det bemærkes, at borgere med an-
sættelser over det sociale frikort i Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det drejer sig om 22 per-
soner.  
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Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 

Fra visitation til anvendelse af frikortet 
Det er som udgangspunkt op til borgeren selv at finde et arbejde med mulighed for at anvende 
det sociale frikort. Det betyder dels, at mange af de borgere der visiteres til ordningen, kan have 
svært ved at finde en arbejdsgiver, der vil ansætte vedkommende, hvorfor frikortet måske ikke 
anvendes overhovedet, og dels, at der kan gå noget tid fra visitationen, til at det sociale frikort 
anvendes. 

Mere end syv ud af ti borgere, der er visiteret i 2019 og har anvendt frikortet, har fundet en an-
sættelse inden for seks måneder fra visitationen, jf. figur 14. Dertil har 49 pct. startet en ansæt-
telse inden for to måneder fra visitation. Samtidig er det kun 5 pct., der først anvender det soci-
ale frikort over et år efter visitation.  

Figur 14 Tid fra visitation til anvendelse af frikort 

 
Anm.: Opgjort på baggrund af personer, der er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 31/12-2019, som 
har anvendt deres sociale frikort, og som kan genfindes i Befolkningsregistret 31/12-2019. Tiden fra visitation til anven-
delse er beregnet på baggrund af datoer for henholdsvis oprettelse af frikort og startdato for ansættelse, der er tilgæn-
gelige fra socialtfrikort.dk. For nogle personer er der fejl i indberetning af startdato for ansættelse, og de indgår derfor 
ikke. Personer, som er ansat efter 20/8-2021, indgår ikke, og dermed kan andelen, som er blevet ansat over 12 måne-
der efter visitation, være en smule undervurderet. Det bemærkes, at borgere med ansættelser over det sociale frikort i 
Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det drejer sig om 22 personer.  
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 

Varighed af ansættelser 
Borgere, der anvender det sociale frikort, kan have flere ansættelser af forskellig varighed. Ses 
der på den gennemsnitlige ansættelsestid blandt borgere, der er visiteret i 2019, og som har an-
vendt frikortet, er omkring 35 pct. af borgerne tilknyttet den samme arbejdsgiver i mere end seks 
måneder, jf. figur 15.  

Dette indikerer, at der er en gruppe borgere, der med socialt frikort formår at få en fod ind på ar-
bejdsmarkedet og fastholde kontakten til en given arbejdsgiver over en længere periode. Det 
kan dog variere, hvor meget borgerne arbejder i den periode, de er tilknyttet en arbejdsgiver. 
Der kan for eksempel være borgere, som primært har forefaldende og sæsonprægede opgaver, 
og som dermed har perioder uden arbejde. 
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Figur 15 Gennemsnitlig varighed af ansættelse 

 
Anm.: Opgjort på baggrund af personer, der er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 31/12-2019, som 
har anvendt deres sociale frikort, og som kan genfindes i Befolkningsregistret 31/12-2019. Den gennemsnitlige længde 
af ansættelser er beregnet på baggrund af datoer for ansættelsens opstart og afslutning. For nogle personer er der fejl i 
indberetning af startdato for ansættelse, og de indgår derfor ikke. Den gennemsnitlige ansættelsestid er beregnet som 
et gennemsnit af den tid, hver borger har været tilknyttet en virksomhed, og siger ikke noget om arbejdsintensiteten i 
den enkelte virksomhed. For borgere med flere ansættelser ved samme arbejdsgiver lægges ansættelsesperioderne 
sammen. Personer med ansættelser, der løber efter 20/8-2021, indgår udelukkende med antallet af dage til og med 
20/8-2021. Den gennemsnitlige ansættelsestid kan således for nogle personer være underestimeret. Det bemærkes, at 
borgere med ansættelser over det sociale frikort i Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det drejer 
sig om 22 personer. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 

Ser man på andelen af personer, som har nået den årlige beløbsgrænse på 20.000 kr., jf. figur 
16, er det overordnede billede, at borgerne oftest når beløbsgrænsen i løbet af mere end to må-
neder. En større andel af de visiterede borgere i 2019 nåede beløbsgrænsen i løbet af to måne-
der og mellem to-seks måneder end blandt de visiterede borgere i 2020. Det var således 15 pct. 
af borgerne, der nåede beløbsgrænsen i 2019, der gjorde det på under to måneder, mens 8 pct. 
optjente beløbsgrænsen i løbet af to måneder i 2020. Omkring 40 pct. af borgerne, der nåede 
beløbsgrænsen i 2019, gjorde det i løbet af 6 til 12 måneder, mens det tilsvarende var knap 60 
pct. af borgerne i 2020. Overordnet kan der altså være en tendens til, at det kun gælder for få 
borgere, at de gennem korte ansættelser hurtigt arbejder frikortet ud.  

Denne pointe understøttes af Ankestyrelsens evaluering, der viste, at borgerne netop havde 
stor gavn af ordningens mulighed for at arbejde på egne præmisser. Dette blev eksemplificeret 
ved ansættelser i klart afgrænset omfang bl.a. i forhold til antal timer pr. uge, hvor borgeren 
kunne arbejde, når det var muligt for vedkommende. En stor andel af målgruppen for socialt fri-
kort har komplekse problematikker, og netop denne målgruppe kan have svært ved at opnå og 
fastholde et arbejde. Ankestyrelsens evaluering pegede desuden på, at det for borgerne i ord-
ningen netop var vigtigt at arbejde på fleksible vilkår både i form af omfanget af timer og tids-
punktet for arbejdet. Evalueringen viste desuden, at et fællestræk ved arbejdsopgaver i forbin-
delse med en ansættelse via socialt frikort er, at de er overskuelige, afgrænsede og fleksible. 
Det kan for eksempel være praktisk arbejde, arbejde som vicevært eller pedel, kantinehjælp, at 
sortere flasker, malerarbejde m.m. 
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Figur 16 Andelen af personer med socialt frikort, som har nået den årlige beløbsgrænse, fordelt på 
varighed fra visitation til beløbsgrænsen er nået 

 
Anm.: Opgjort på baggrund af personer, som er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 31/12/2020, som 
har anvendt nået den årlige beløbsgrænse på 20.000 kr., og som kan genfindes i Befolkningsregistret 31/12-2020. For 
personer, der har nået beløbsgrænsen i 2020, og som også har været visiteret i 2019, opgøres varigheden fra visitatio-
nen i 2020. For nogle personer er der fejl i indberetning af startdato for ansættelse, og de indgår derfor ikke. Forbruget 
af frikortet er beregnet på baggrund af optjente beløb på frikort, der er tilgængeligt fra socialtfrikort.dk. Det bemærkes, at 
borgere med ansættelser over det sociale frikort i Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det drejer 
sig om 22 personer. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 

Visiterede borgeres tilknytning til arbejdsmarkedet 
Et socialt frikort har som tidligere nævnt til formål at understøtte udsatte og sårbare borgeres 
muligheder for at deltage i samfundets arbejdsfællesskaber. For at belyse borgernes tilknytning 
til arbejdsmarkedet viser Figur 17 og Figur 18 forsørgelsesgrundlaget for visiterede borgere, der 
henholdsvis har anvendt og ikke har anvendt frikortet i perioden 1. januar 2019 til 20. august 
2021 fra et år før til halvandet år efter visitation. Opgørelserne baseres på borgere, der kan føl-
ges i de pågældende uger, idet ikke alle visiterede borgere kan følges i alle uger efter visitati-
onstidspunktet. Der er derfor flest borgere med i opgørelserne på tidspunktet for visitationen, og 
i opgørelserne af ugerne herefter indgår løbende færre og færre personer. Ansættelser via fri-
kortet indgår ikke i kategorien beskæftigelse. 

Figurerne viser en tydelig fremgang i andelen af borgere, der efter visitation til et socialt frikort er 
kommet i ustøttet beskæftigelse, har påbegyndt en SU-berettiget uddannelse eller er indtrådt i 
et fleksjob. Fremgangen er markant større for borgere, der anvender frikortet, end for borgere, 
der ikke gør. For borgere, der har anvendt frikortet, er andelen, der er i beskæftigelse, steget fra 
cirka 1 pct. til 9 pct. i perioden fra visitation til halvandet år efter. Blandt de, der ikke har anvendt 
deres sociale frikort, er stigningen derimod mindre, idet den stabiliserer sig efter cirka et år på 
omkring 3-4 pct.  

Cirka 13 uger efter visitation stiger andelen af borgere, der modtager SU, og borgere, der opnår 
et fleksjob, således at der halvandet år efter visitation er 2 pct., der modtager SU, og 10 pct., 
der er ansat i et fleksjob. I samme periode ses også en nedgang i andelen, der modtager kon-
tanthjælp mv. fra omkring 65 pct. til omkring 40 pct. blandt borgere, der har anvendt frikortet.  
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Der er ikke noget i Figur 17 og Figur 18, der tyder på, at visitation til socialt frikort har en indfly-
delse på, om en borger overgår fra andre forsørgelsesgrundlag end kontanthjælp mv. til be-
skæftigelse, SU eller fleksjob. Derimod ses en relativ stabil samlet andel af borgere i ressource-
forløb, på førtidspension, og som modtager øvrige ydelser, der blandt andet dækker over dag-
penge og pension mv. Ses der på det seneste år op til visitation, har forsørgelsesgrundlagene 
været relativt stabile og stort set ens for borgere, der henholdsvis anvender og ikke anvender 
frikortet.  

Samlet set peger figurerne på, at visitation til – og især anvendelse af socialt frikort – hjælper 
nogle udsatte borgere til at få en fod ind på arbejdsmarkedet og overgå fra kontanthjælp mv. til 
ustøttet beskæftigelse, uddannelse eller fleksjob. 

Figur 17 Forsørgelsesgrundlag for personer med socialt frikort som har anvendt deres sociale fri-
kort 

 

Anm.: Opgjort på baggrund af personer, der er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 20/8-2021, som 
har anvendt frikortet, og som kan genfindes i Befolkningsregistret 31/6-2021. Grafen viser andelen af borgere i de for-
skellige forsørgelsesgrundlagskategorier i hver uge fra 52 uger før til 78 uger efter, at borgeren blev visiteret til et socialt 
frikort. I enkelte uger er gruppen af borgere på SU og i fleksjob for lille til at vise selvstændigt i figuren, hvormed de ind-
går i ”øvrige”. Det drejer sig dog om så få borgere, at det ikke har betydning for det samlede billede. Forsørgelsesgrund-
laget er opgjort på baggrund af Beskæftigelsesministeriets register DREAM. Kontanthjælp mv. omfatter kontanthjælp, 
uddannelseshjælp og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelse), tidligere ”integrations-
ydelse”. Førtidspensionister med skånejob fremgår under førtidspension. Øvrige omfatter blandt andet folkepension, 
selvforsørgelse, dagpenge mv. Oversigt over ydelser i hver kategori kan findes i bilag 1. Det bemærkes, at borgere med 
ansættelser over det sociale frikort i Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det drejer sig om 22 
personer. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 
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Figur 18 Forsørgelsesgrundlag for personer med socialt frikort,  som ikke har anvendt deres soci-
ale frikort 

  
Anm.: Opgjort på baggrund af personer, der er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 20/8-2021, som 
ikke har anvendt frikortet, og som kan genfindes i Befolkningsregistret 31/6-2021. Grafen viser andelen af borgere i de 
forskellige forsørgelsesgrundlagskategorier i hver uge fra 52 uger før til 78 uger efter, at borgeren er blevet visiteret til et 
socialt frikort. I enkelte uger er gruppen af borgere på SU og i fleksjob for lille til at vise selvstændigt i figuren, hvormed 
de indgår i ”øvrige”. Det drejer sig dog om så få borgere, at det ikke har betydning for det samlede billede. Forsørgel-
sesgrundlaget er opgjort på baggrund af Beskæftigelsesministeriets register DREAM. Kontanthjælp mv. omfatter kon-
tanthjælp, uddannelseshjælp og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelse), tidligere 
”integrationsydelse”. Førtidspensionister med skånejob fremgår under førtidspension. Øvrige omfatter blandt andet fol-
kepension, selvforsørgelse, dagpenge mv. Oversigt over ydelser i hver kategori kan findes i bilag 1. Det bemærkes, at 
borgere med ansættelser over det sociale frikort i Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det drejer 
sig om 22 personer. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 
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Arbejdsgiverne 
Dette afsnit ser på overordnede karakteristika ved de arbejdsgivere, der har ansat en eller flere 
borgere med et socialt frikort. 

Arbejdsgivernes sektor 
Knap 87 pct. af de borgere, der har opnået en ansættelse med deres sociale frikort, har været 
ansat i en privat virksomhed, der bl.a. inkluderer NGO'er og socialøkonomiske virksomheder, jf. 
figur 19. Samtidig har fordelingen mellem ansættelser i offentlige og private virksomheder været 
stabil i hele forsøgsperioden. 

Figur 19 Ansættelser via socialt frikort, efter om de er i en offentlig eller privat virksomhed 

 
Anm.: Opgjort på baggrund af personer, der er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 20/8-2021, som 
har anvendt socialt frikort, og som kan genfindes i Befolkningsregistret 31/6-2021. Det bemærkes, at borgere med an-
sættelser over det sociale frikort i Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det drejer sig om 22 per-
soner. Figuren viser samtlige ansættelser, hvilket betyder, at hvis en borger har flere ansættelsesforløb, indgår borgeren 
flere gange. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 
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Antal ansættelser ved forskellige arbejdsgivere 
Langt størstedelen, 85 pct., af borgerne anvender frikortet ved en enkelt arbejdsgiver, mens 15 
pct. anvender frikortet ved mere end én arbejdsgiver, jf. figur 20. 

Figur 20 Personer med ansættelser via socialt frikort efter antal arbejdsgivere, de har været ansat 
ved 

 
Anm.: Opgjort på baggrund af personer, der er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 20/8-2021, som 
har anvendt socialt frikort, og som kan genfindes i Befolkningsregistret 31/6-2021. Det bemærkes, at borgere med an-
sættelser over det sociale frikort i Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det drejer sig om 22 per-
soner. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 

Samtidig viser Figur 21, at langt de fleste arbejdsgivere, 84 pct., har haft en enkelt borger ansat, 
mens 16 pct. har haft to eller flere borgere ansat via ordningen.  

Sammenholdes resultaterne fra figur 20 og 21 forstås, at det sociale frikort for de fleste borge-
res vedkommende bliver anvendt ved en enkelt arbejdsgiver, hvor der i de fleste tilfælde ikke vil 
være andre borgere ansat via ordningen. En mulig forklaring på dette kan være, at borgerne pri-
mært finder et job via personlige relationer eller i deres nærmiljø. En anden mulig forklaring er, 
at det for en arbejdsgiver kan være ressourcetungt at ansætte udsatte borgere via socialt frikort, 
hvorfor de fleste kun har én borger ansat. Disse forklaringer kan imidlertid ikke undersøges 
nærmere med udgangspunkt i de data, som nærværende evaluering er lavet på baggrund af. 
Endelig kan det også være tilfældet for især større virksomheder, at deres lønsystemer er ind-
rettet således, at de indberetter automatisk til eIndkomst, hvilket ifølge Ankestyrelsen viste sig at 
være en barriere for virksomhederne ift. at ansætte via socialt frikort. 

http://socialtfrikort.dk
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Figur 21 Antal personer ansat via det sociale frikort pr. arbejdsgiver 

 
Anm.: Opgjort på baggrund af personer, der er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 20/8-2021, som 
har anvendt socialt frikort, og som kan genfindes i Befolkningsregistret 31/6-2021. Det bemærkes, at borgere med an-
sættelser over det sociale frikort i Egedal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det drejer sig om 22 per-
soner. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 
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Brancher 
Tabel 3 viser, at borgerne oftest ansættes ved arbejdsgivere inden for sundhedsvæsen og soci-
ale foranstaltninger (23 pct.), herunder for eksempel på hospitaler, plejehjem, døgninstitutioner 
for personer med psykisk handicap og i hjemmehjælpen. Derudover er der henholdsvis 16 pct. 
og 15 pct., der finder ansættelse inden for engroshandel og detailhandel og administrative tje-
nesteydelser og hjælpetjenesteydelser.  

Tabel 3 Andel personer ansat via det sociale frikort fordelt efter branche 

  
Andel borgere ansat i  

branchen 

Sundhedsvæsen og sociale foranstaltninger 23 pct. 

Engroshandel og detailhandel 16 pct. 

Administrative tjenesteydelser og hjælpetjenesteydelser 15 pct. 

Overnatningsfaciliteter og restaurationsvirksomhed 11 pct. 

Transport og godshåndtering 5 pct. 

Fremstillingsvirksomhed 4 pct. 

Offentlig forvaltning og forsvar 4 pct. 

Bygge- og anlægsvirksomhed 4 pct. 

Undervisning 3 pct. 

Kultur, forlystelser og sport 3 pct. 

Landbrug, jagt, skovbrug, fiskeri og råstofudvinding 2 pct. 

Vandforsyning, kloakvæsen, affaldshåndtering og rensning af jord 
og grundvand 2 pct. 

Information og kommunikation 2 pct. 

Fast ejendom 2 pct. 

Liberale, videnskabelige og tekniske tjenesteydelser 2 pct. 

Andre serviceydelser 1 pct. 

Eksterritoriale organisationer og organer 1 pct. 

Anm.: Opgjort på baggrund af personer, der er blevet visiteret til socialt frikort i perioden 1/1-2019 til 20/8-2021, som har 
anvendt socialt frikort, og som kan genfindes i Befolkningsregistret 31/6-2021. Branchekoder er opgjort på baggrund af 
Beskæftigelsesministeriets register DREAM. Det bemærkes, at borgere med ansættelser over det sociale frikort i Ege-
dal, Faxe, Glostrup og Hvidovre Kommuner ikke indgår. Det drejer sig om 22 personer. 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra socialtfrikort.dk og registerdata fra Danmarks Statistik. 
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Bilag 1 – Ydelseskoder fra DREAM 

Beskæftigelse 
Personer, der er registreret med ydelseskoderne: 

• 500 – Beskæftigelse 

Uddannelse 
Personer, der er registreret med ydelseskoderne: 

• 651-652 – SU 

Fleksjob 
Personer, der er registreret med ydelseskoderne: 

• 771, 774 – Fleksjob 

Kontanthjælp mv. 
Personer, der er registreret med ydelseskoderne: 

• 130-139 – Kontanthjælp, jobparat 

• 140-149 – Uddannelseshjælp, uddannelsesparat 

• 160-169 – Integrationsydelse (SHO-ydelse) – jobparat 

• 700-709 – Tidligere integrationsydelse (SHO-ydelse) 

• 710-719 – Kontanthjælp under integrationsloven 

• 720-729 – Uddannelseshjælp 

• 730-739 – Kontanthjælp 

Førtidspension 
Personer, der er registreret med ydelseskoderne: 

• 781 – Skånejob 

• 783-784 – Førtidspension 

Ressourceforløb 
Personer, der er registreret med ydelseskoderne: 

• 810-818 – Ressourceforløb 
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Øvrige 
Personer, der er registreret med ydelseskoderne: 

• 111, 115, 121, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 299, 881 – Dagpenge 

• 231 – 6 ugers selvvalgt uddannelse 

• 412-413 – Orlov 

• 511, 521-522 – Servicejob, voksenlærling, rotationsvikar 

• 151 – Særlig uddannelsesydelse 

• 153 – Kontantydelse 

• 611 – Overgangsydelse 

• 621 – Efterløn 

• 622 – Fleksydelse 

• 661 – VSU/SVU 

• 740 – Ledighedsydelse 

• 750-758 – For revalidering 

• 760-768 – Revalidering 

• 785 – Seniorpension 

• 870-878 – Jobafklaring 

• 890-899 – Sygedagpenge 

• 996 – Opnår folkepensionsalder 

• 997 – Ikke bosiddende i Danmark 

• 998 – Folkepension 

• 999 – Død 

• ’ ’ – Selvforsørgelse: Defineret som en uge, hvor personen ikke har modtaget ydelser. 
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Bilag 2 – Diagnosekoder fra Landspatientregisteret (LPR 1994-
2018) eller Landspatientregisteret-psykiatri (PSYK 1968-2018) 

Autisme 
Voksne, der i løbet af dataperioden (1968-2018) er registreret i Landspatientregisteret (LPR 
1994-2018) eller Landspatientregisteret-psykiatri (PSYK 1968-2018) med en aktions- eller bi-
diagnose (C_DIAGTYPE = A eller B) med en af de følgende diagnosekoder (C_DIAG): 

• DF840* – Infantil autisme 

• DF841* – Atypisk autisme  

• DF843* – Anden disintegrativ forstyrrelse i barndommen  

• DF845* – Aspergers syndrom  

• DF848* – Gennemgribende mental udviklingsforstyrrelse, anden (GUA)  

• DF849* – Gennemgribende mental udviklingsforstyrrelse, uden nærmere specifikation 
(GUU) 

Erhvervet hjerneskade 
Voksne, der i løbet af dataperioden (1968-2018) er registreret i Landspatientregisteret (LPR 
1994-2018) eller Landspatientregisteret-psykiatri (PSYK 1968-2018) med en aktions- eller bi-
diagnose (C_DIAGTYPE = A eller B) med en af de følgende diagnosekoder: 

• DF61*, DI63*, DI64*, DI670*, DI675*, DI676*, DI677*, DI678*, DI679* og DI68* – Apo-
pleksi (blodprop i hjernen og hjerneblødning) og andre sammenlignelige sygdomme  

• DI691*, DI693, DI694* og DI698* – Sequelae grundet apopleksi  

• DG45* og DF46* – Transitorisk Cerebral Iskæmi (TCI)  

• DS020*, DS021*, DS027-DS029*, DS061-DS071*, DS097*, DT020*, DT040* og 
DT060* – Traumatisk hjerneskade  

• DB220*, DE159*, DE512*, DG410*, DG929*, DG931*, DG938*, DG978*, DI460*, 
DO292*, DO743*, DO754A*, DO754B*, DO892*, DT58*, DT719* og DT751* – En-
cephalopati (diffus hjerneskade af anden årsag)  

• DA321*, DA390*, DA398*, DB003*, DB004*, DB451*, DB582*, DG600*, DG01*, 
DG040*, DG042*, DG048*, DG05*, DG060*, DG07*, DG08* og DG09* – Infektioner 
(betændelse i hjernen og i hjernens hinder)  

• DC70*, DC71*, DD32*, DD330*, DD332*, DD337* og DD339* – Tumor i hjernen (kræft 
samt godartede svulster i hjernen)  

• DI60* – Subarachnoidal blødning (hjernehindeblødning)  

• DG372* og DI674* – Andre sammenlignelige sygdomme  

• DG099*, DI690*, DI692*, DI720*, DT903* og DT905* – Sequelae (følger på grund af en 
hjerneskade med reference til en af ovenstående diagnoser) 
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Moderate psykiske lidelser 
Voksne, der i løbet af dataperioden (1968-2018) er registreret i Landspatientregisteret (LPR 
1994-2018) eller Landspatientregisteret-psykiatri (PSYK 1968-2018) med en aktions- eller bi-
diagnose (C_DIAGTYPE = A eller B) med en af de følgende diagnosekoder:  

• DF32-DF33* – Depression  

• DF34-39* – Andre affektive lidelser  

• DF40-DF41* – Angstlidelser  

• DF42* – OCD  

• DF43* – Svære belastnings- og tilpasningsreaktioner  

• DF50* – Spiseforstyrrelser  

• DF60-DF62* – Personlighedsforstyrrelser (undtaget DF6031)  

• DF90 og DF988C – ADHD/ADD  

• DF91-DF92 – Adfærdsforstyrrelser  

Voksne, der også er diagnosticeret med en svær psykisk lidelse, vil kun fremgå af målgruppen 
Voksne med svære psykiske lidelser. 

Svære psykiske lidelser 
Voksne, der i løbet af dataperioden (1968-2018) er registreret i Landspatientregisteret (LPR 
1994-2018) eller Landspatientregisteret-psykiatri (PSYK 1968-2018) med en aktions- eller bi-
diagnose (C_DIAGTYPE = A eller B) med en af de følgende diagnosekoder:  

• DF20* – Skizofreni  

• DF21* – Skizotypiske sindslidelser  

• DF22-DF29* – Øvrige psykoser  

• DF30-DF31* – Mani og bipolar lidelse  

• DF603* – Borderline 
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Udviklingshæmning 
Voksne, der i løbet af dataperioden (1968-2018) er registreret i Landspatientregisteret (LPR 
1994-2018) eller Landspatientregisteret-psykiatri (PSYK 1968-2018) med en aktions- eller bi-
diagnose (C_DIAGTYPE = A eller B) med en af de følgende diagnosekoder:  

ICD-8-diagnoser: 

• 311* – Lettere mental retardering  

• 312* – Middelsvær mental retardering  

• 313* – Svær mental retardering  

• 314* – Mental retardering af sværeste grad  

• 315* – Uspecificeret mental retardering  

• 759.3* – Downs syndrom  

ICD-10-diagnoser:  
• DF70* – Mental retardering af lettere grad  

• DF71* – Mental retardering af middelsvær grad  

• DF72* – Mental retardering af sværere grad  

• DF73* – Mental retardering af sværeste grad  

• DF78* – Anden mental retardering  

• DF79* – Mental retardering uden specificering  

• DQ90* – Downs syndrom  

• DQ871E – Prader Willis syndrom  

• DF842 – Retts syndrom – målgruppen opgøres kumulativt 

Anm.: * = underdiagnosekoder medtages. 
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